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Beratungskonzept der EKS Rhauderfehn

1. Allgemeine Ziele und Aufgabenbereiche

Schulen in Niedersachsen stehen zurzeit vor gr&idénicklungsaufgaben. Sie missen sich
nicht nur auf neue Verwaltungssysteme und Schulkistren, sondern auch auf veranderte
gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Schiipkchkeiten einstellen. Letztere
fuhrten dazu, dass die Bedeutung der Erziehunigsfum von Schule zunimmt. Das
Elternhaus kann und darf hier nicht ersetzt, sonadeuss begleitet werden. Durch diesen
Anspruch wéchst die Bedeutung der psychosozialdgaben der Schule.

Ein wichtiger Aspekt, um diesen Aufgaben auch &am HKS Rhauderfehn gerecht zu
werden, ist die schulische Beratung. Sie soll taeden werden als eine wichtige Form
padagogisch-psychologischen Handelns und als dtilleng fur ,Ratsuchende®, ihre
Maoglichkeiten selbtbestimmt zu erweitern. Der Zwesiner solchen Beratung liegt zum
einen in der personlichen und schulischen Entwinglder Schiler, zum anderen aber auch
in der Aufrechterhaltung und Verbesserung deshklenas und der Schulqualitat.

2. Grundsatze der Beratung

Freiwilligkeit: Beratung ist ein Angebot. Erzwungene Beratung batdn Erfolg, denn wer
nichts &ndern will, wird seinen Problemen treulida.

Vertraulichkeit: Schiler, Eltern und Lehrer miussen sich der Vergsagemheit der
Beratungsperson sicher sein kénnen.

Unabhangigkeit: Die Beratung ist funktionell unabhangig und erfabne Weisung. Fur
die Umsetzung ist allein der zu Beratende veraritwb.

Wichtig: Missen Anderungen im Verhalten des Schiilers (aegkrgseinen ausdriicklichen
Willen) geschehen, gibt es disziplinarische Mafdma (Erziehungs- und
Ordnungsmal3nahmen). Diese missen aber von dduBggetrennt bleiben.

Verantwortlichkeit: Jeder berat in seinem Aufgabenbereich und istr de@ntwortlich.



3. Personen des Beratungssystems

An der EKS Rhauderfehn sind im BeratungssysteenLadhrer beteiligt. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt jedoch in der Schulleitung, #dsmssenlehrern, der Beratungslehrerin
Frau Hajen und dem Schulsozialarbeiter Herr Kempen

Beratung kann bei folgenden Situationen notwesdig:

— Gesprache nach schlechten Klassenarbeiten

— Streitigkeiten zwischen Schilern auf dem Schulhof

— \Verbesserung der Lern- und Arbeitsatmosphare imatteder Klasse

— Elternsprechtage

- Beratung von Eltern/Schiilern beim Ubergang vonSidrule ins Berufsleben oder in andere
Schulformen

— Beratung in Konferenzen
— Beratung bei hauslichen Problemen
— \Verhaltensauffalligkeiten von Schulern

Beratung wird angeboten durch
Telefongesprache
Sprechstunden

- Klassengesprache

— Einzelgespréache

— Elterngesprache

— Elternsprechtage

— Austausch von Lehrern untereinander sowie Austamischen Lehrern und padagogischen
Mitarbeitern

- Elternstammtische

- Informationsveranstaltungen

3.1. Klassenlehrer

» Klassenlehrer sind die ersten Ansprechpartner ¢tiiler und deren Eltern innerhalb
einer Klasse. Die Beratung findet demnach im RahweenErziehung und Unterricht
eines Faches und dariber hinaus im Rahmen derekiiasSchiler und Eltern statt.

» Spezifische Beratungsgesprache uber die Entwickli@ngsesamtpersonlichkeit
einzelner Schiiler der Klasse mit den Eltern komiienu. Dies schlief3t die
Unterstitzung und Betreuung einzelner Schuler da@s3€ im Rahmen des Schullebens
mit ein.

* Beratung und Unterstlitzung der Schiler- und Elentneter der Klasse mit den damit
verbundenen Informationen.

» Gesprache mit therapeutischen Einrichtungen odkchin Nachhilfestellen im Blick
auf die Lernentwicklung, das Sozialverhalten urelMitarbeit an Forderplanen oder
Lernentwicklungsberichten der Schule kénnen angéxzezrden.

» Klassenlehrer nehmen an Hilfeplansitzungen nach Hiegandhilfegesetz teil und
bringen ihre Erfahrungen mit ein.

» Klassenlehrer laden zu Helferkonferenzen und/odassénkonferenzen ein.

» Klassenlehrer kénnen die Schulleitung im Bereich klassenbezogenen Unterrichts
und des generellen Verhaltens innerhalb der SéhuRahmen von Konferenzen
beraten.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Fachlehrer

Fachlehrer sind fachbezogen die ersten Ansprectegydiir Schiler und deren Eltern.
Die Beratung findet demnach im Rahmen von ErziehumdyUnterricht eines Faches fur
Schuler und Eltern statt.

Leistungsstand, Leistungsbewertung, Arbeits- undaeerhalten, Fachinhalt sowie
damit verbundene Schullaufbahnmaoglichkeiten konnaninhalte der Gesprache sein.
Fachlehrkrafte konnen die Schulleitzung im Beralek fachbezogenen Arbeitens im
Rahmen von Konfernzen beraten.

Lehrer mit besonderen Funktionen

Einige Lehrkrafte der EKS Rhauderfehn sind mit Inelssen Aufgaben betraut worden.
Hieraus kann ggf. eine spezifische Beratung erfol@azu zahlen die Fachleiter der
einzelnen Fachbereiche mit ihren Aufgabenfeldeatiikonferenz, Verkehrserziehung,
Zeugnisprogramme, Medienbetreuung, Sicherheitstregtér, Streitschlichter, Erste-
Hilfe-Sanitater usw.)

Die Schulleitung oder andere Beteiligte kann dehda mit besonderen Funktionen
betrauten Lehrkrafte einholen.

SV-Lehrer

Besondere Aufgaben kommen dem mit der Schilervengeg(SV) betrauten Kollegen
Herrn BuBmann zu. Er berét die SV bei ihren Aufgalaterstitzt sie bei der
Konferenzarbeit, bezieht sie bei der Vorbereitund Durchfiihrung von verschiedenen
Projekten und schulischen Vorhaben mit ein undrstiiezt/ begleitet die Wahlen der
Schulervertretung. Zu diesem Zweck finden regelg@&@V-Sitzungen statt. Dartber
hinaus geniel3t der Kollege Bulimann das besondemraien der Schiler und kann bei
schulischen und persoénlichen Problemen von denl&théngesprochen werden.

Beratungslehrerin

Die Beratungslehrerin Frau Hajen ist vor Ort diessprechpartnerin fur Schiler, Eltern,
Lehrer und Schulleitung. Sie ist laut Erlass zweigiausgebildet, erhalt drei
Verlagerungsstunden und wird schulintern in dereB&en Schullaufbahnberatung,
Einzelfallhilfe und Systemberatung tatig. Des Weitenimmt sie jedes Quartal an
Fortbildungen und Treffen aller ostfriesischen Bangslehrer teil.

Frau Hajen ist zustandig fur die Vorklarung einesbiems, ob eine eigene Beratung
oder die Vermittlung mit einer anderen Person gdolsoll.

Die Beratungslehrerin erstellt in Absprache lauags das Beratungskonzept der EKS
Rhauderfehn, unterstitzt die Schule ggf. bei déwkklung von Férderkonzepten und
fuhrt Konfliktmoderationen mit Lehrkraften, Elteumd Schulern durch.

Frau Hajen arbeitet in einem kooperativen Netzweitkallen intern und extern an der
Beratung der Schule Beteiligten zusammen. Besomaefgam mit dem
Schulsozialarbeiter Herrn Kempen findet ein reg&8igér Austausch statt. Zudem pflegt
Frau Hajen einen bestandigen Austausch mit demretteBeratungsstellen vor Ort und
bringt sich so auf den neuesten Stand.

Die Beratungslehrerin hat im Zeitrahmen ihrer \igelaingsstunden zwei feste



Sprechstunden an der EKS Rhauderfehn, zu deneésctider unverbindlich kommen
kénnen. Daftir steht ihr ein fir diesen Zweck zuggesy Beratungszimmer zur
Verfligung.

« Einmal im Jahr berichtet die Beratungslehrerin iahRen der Gesamtkonferenz tber
die Schwerpunkte ihrer Arbeit.

3.6. Schulsozialarbeiter

» Die Beratungsarbeit unseres Schulsozialarbeiters\Heempen bezieht sich zunachst
auf Einzelfallhilfe fir verhaltensauffallige Schiilend die Erziehungsberatung
betroffener Eltern., wozu auch Hausbesuche zahlen.

* Herr Kempen unterstitzt Lehrkréafte in und mit inkdassen. Es werden ferner
Mediatoren angeboten und Besprechungen gemeinsademiBeratungslehrer
durchgefuhrt.

» Der Schulsozialarbeiter berichtet jahrlich in deas@mtkonferenz tber die
Schwerpunkte seiner Arbeit.

« Herr Kempen hat feste Sprechstunden fir Schillgeeichtet.

4. Besondere Interventionseinrichtungen

Trainingssraum
Den Lehrkréaften steht ein Trainingsraum\#rfliigung, in dem
Unterrichtsstorungen mit den betreffen8ehilern sofort besprochen werden.

5. Externe Kooperationspartner

* Die kommunalen Beratungsstellen vor Ort, Instiaue Lernhilfe und die
therapeutischen Praxen der Region sind den anafatuhg in der Schule Beteiligten
bekannt und werden ggf. in die Arbeit und in ddgeaheinen Informationsaustausch mit
einbezogen.

» Der Schulpsychologe Achim Schupp (Aurich) ist desteAnsprechpartner bei
Problemen, die Uber die an der Schule mdglichemhgsansatze hinaus gehen.

» Treffpunkt Anleger Rhauderfehn

e Jugendamt des LK-Leer

* Gemeindejugendhilfe

* Gesundheitsamt

e Jugendpsychiatrische Beratungsstelle Leer und Asidré
* Agentur fur Arbeit

* Berufsberatung

* regionale Jugendhilfeeinrichtung (Aschendorf)

» Fortbildungseinrichtungen (BNW)

* Polizei

» Referenten (Gewaltpravention, Alkoholmissbrauch)



